Equipo comunitario para la ediciéon y divulgaciéon de evidencias

audiovisuales sobre vigilancia ciudadana de la salud

*Durante el afio 2014, mas de 70 lideres comunitarios de 5 departamentos del pais fueron capacitados para la recoleccién
de evidencia audiovisual de violaciones del derecho a la salud. El material recolectado es considerable y requiere apoyo
para la edicion y divulgacion

*Del grupo de comunitarios capacitados, 7 fueron seleccionados a iniciés del afo 2015 para recibir capacitacion intensa
en desarrollo de habilidades de edicion y divulgacion

*Siguiendo un proceso de capacitacion grupal e individualizada, el equipo recibié entrenamiento en computacion,
produccién audiovisual y periodismo comunitario. En adicién, cada persona recibié computadora pértatil, acceso a
internet y equipo audiovisual

Conoce a los
integrantes
del equipo

Logros

Miembros del equipo estan en capacidad de editar y divulgar el material audiovisual recolectado por otros defensores
comunitarios de la salud, http:/vigilanciaysalud.com/incidencia-a-nivel-departamental/, también han iniciado la capacitacién de otros 8
comunitarios que tienen interés en recolectar evidencia audiovisual
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Proceso de
Formacion

Preparacion

*Definir las expectativas de los
comunitarios y los facilitadores y los
recursos requeridos

*Definicién de los roles y
responsabilidades de los facilitadores
y los comunitarios

*Disefio de proceso de capacitacion
dinamico con sesiones magistrales,
practica de campo y tutoria
individualizada

Técnicas y Herramientas
de Comunicacién

eTalleres y tutorias de redaccién

*Edicion de comunicados de prensa
y voceria

*Periodismo y redaccién comunitaria

eStory Telling

Produccién y Edicién Audiovisual

eTécnica de fotografia y video
eEdicion basica de fotografia y video
eEdicion de trifoliares

Monitoreo proceso capacitacion

e\erificacion escrita y verbal de
adquisicion de habilidades y
conocimientos

*Reuniones participativas para evaluar
avances y dificultades

*Ajustes constantes al proceso de
capacitacion



